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ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตยมีเจตนารมณ์ในการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  มีความ
โปร่งใส  เป็นธรรม  ปราศจากการแทรกแซงในการใช้อ านาจ  โดยมีการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ที่เหมาะสมและตรวจสอบได้  
เพ่ือรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวม  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว  จึงได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทุกคน  และให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวอย่างเคร่งครัด  ดังนี้ 

1. แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
1.1 ให้มีระบบและกลไกการลดการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการปฏิบัติงาน 
1.2 ให้มีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เพ่ือก ากับการปฏิบัติงานและตรวจสอบการใช้

ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ตามมาตรฐานที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
  2. ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 

2.1 เมื่อมีการเข้ารับต าแหน่งให้ผู้บริหารหน่วยงานแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส  และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมีการประกาศเจตจ านงเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ 

2.2 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน   ตลอดจนการใช้ดุลย
พินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.3 ให้มีการจัดท ามาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของแต่ละภารกิจ  เพ่ือลดการใช้ดุลย
พินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

2.4 ให้มีการจัดท าระบบและเอกสารต่างๆที่เกี่ยวกับการบริหารงานทั้งตามภารกิจหลัก  งานการใช้จ่าย
งบประมาณ  งานจัดซื้อจัดจ้าง   และงานบริหารทรัพยากรบุคคล  ให้ถูกต้อง  โปร่งใส  และเป็นธรรมตามระเบียบกฎหมายที่
ก าหนด 

2.5 ให้มีระบบการตรวจสอบจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในกิจกรรมหรือโครงการของหน่วยงานที่
ส่งผลกระทบต่อบุคคลดังกล่าว  เพื่อให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจในการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่หน่วยงาน 

2.6 ให้มีคู่มือประชาชน ณ จุดบริการของที่ท าการหน่วยงาน  และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือให้
สาธารณชนได้รับทราบขั้นตอนการให้บริการของเจ้าหน้าที่  อันจะช่วยในการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ว่าเป็นไปตามคู่มือดังกล่าวหรือไม่ 

2.7 เมื่อเจ้าหน้าที่คนใดพบเห็นการด าเนินงานที่ใช้ดุลยพินิจไม่ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
  3. ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

มอบหมายให้ส านักปลัดมีหน้าที่ในการควบคุมดูแลการด าเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตนี้ 

 

     ลงชื่อ   
              (  นางสาวดวงภนา    ดาวเลื่อน  ) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย 


