
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 

1. ความเป็นมา  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนำเครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำม
ตระหนักให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่ำ “กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” 
และได้ด ำเนินกำรมำอย่ำงต่อเนื่อง คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกรำคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงำน
ภำครัฐทุกหน่วยงำนให้ควำมร่วมมือและเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใช้แนวทำงและเครื่องมือกำรประเมินตำมที่
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งก ำหนดตัวชี้วัด คือ ร้อยละของหน่วยงำนที่ ผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนรัฐภำครัฐ (85 คะแนนขึ้นไป) และในปี 
พ.ศ. 2561 - 2565 ได้ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยไว้ที่ร้อยละ 80 นั้น 
 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของรัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 มีกำรพัฒนำกรอบกำรประเมิน
และรำยละเอียดกำรประเมินต่ำง ๆ เช่น ตัวชี้วัดวัดกำรประเมิน เครื่องมือกำรประเมิน วิธีกำรและขั้นตอน  
กำรประเมินฯ และเกณฑ์ระดับผลกำรประเมิน เป็นต้น เพ่ือให้เป็นเครื่องมือในกำรส่งเสริมด้ำนคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐที่มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น รวมไปถึงพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
สนับสนุนกำรประเมินเพ่ือเป็นศูนย์กลำงในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลและบริหำรจัดกำรข้อมูลอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
และท ำให้สำมำรถประเมินได้อย่ำงรวดเร็วและเป็นมำตรฐำนเดียวกัน ซึ่งผลกำรประเมินจะสะท้อนให้หน่วยงำน
ภำครัฐได้รับทรำบระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพ่ือน ำไปสู่กำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนให้มีคุณธรรม 
ควำมโปร่งใส เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำลให้สูงขึ้น โดยไม่ได้มุ่งบ่งชี้ถึงกำรทุจริตหรือกำรกระท ำผิดของ
หน่วยงำนแต่อย่ำงใด ซึ่งกำรที่หน่วยงำนภำครัฐมีธรรมำภิบำลที่ดีก็ย่อมจะส่งผลที่ดีต่อประชำชนและประเทศ
ได้ รวมไปถึงส่งเสริมให้เกิดกำรยกระดับดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศไทยในอนำคตได้ต่อไป 
 
2. หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบันประเทศไทยให้ควำมส ำคัญกับกำรวำงแผนเพ่ือพัฒนำประเทศในระยะยำว โดยได้
ก ำหนดเป็นยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี ซึ่งเน้นที่กำรพัฒนำศักยภำพของประเทศไทยให้สอดรับกับ 
ควำมเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญทั้งทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ซึ่งกำรจะด ำเนินยุทธศำสตร์ดังกล่ำวให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดจะต้องแก้ไขปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชันที่อยู่ในระดับรุนแรงไปด้วยในเวลำ
เดียวกัน เพ่ือไม่ให้กำรทุจริตกลำยเป็นตัวแปรส ำคัญที่ฉุดรั้งกำรพัฒนำประเทศ อย่ำงไรก็ตำมในห้วงที่ผ่ำนมำ
ประเทศไทยได้มีควำมพยำยำมในกำรต่อสู้กับปัญหำกำรทุจริตมำอย่ำงต่อเนื่องก็ยังไม่สำมำรถแก้ไขปัญหำให้
หมดสิ้นไปได้ จำกดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต ประจ ำปี พ.ศ. 2563 ซึ่งจัดท ำขึ้นโดยองค์กรเพ่ือควำมโปร่งใส
นำนำชำติ (Transparency International) ประเทศไทยได้คะแนน 36 คะแนน เท่ำกับปี 2562 จัดอยู่ใน
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อันดับที่ 104 ของโลก จำก 180 ประเทศ และอยู่ในอันดับที่ 5 ของกลุ่มประเทศอำเซียนเท่ำกับประเทศ
เวียดนำม ขณะที่สิงคโปร์ได้คะแนนสูงสุด คือ 98 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 3 ของโลก แม้ค่ำคะแนนดัชนีกำร
รับรู้กำรทุจริตของประเทศไทย ในปี 2563 จะเท่ำกับปี 2562 แต่พบว่ำจำกแหล่งข้อมูลทั้ง 9 แหล่ง ประเทศ
ไทยได้คะแนนลดลง 1 แหล่ง และได้คะแนนคงท่ี 8 แหล่ง  
  ดังนั้น ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) 
ได้พัฒนำเครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต  และเป็นกลไกในกำรสร้ำง 
ควำมตระหนัก ให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ “กำรประเมิน 
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)” ปัจจุบันกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ได้
ถูกก ำหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งถือเป็นกำรยกระดับให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ ให้เป็น “มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศจะต้องด ำเนินกำร 
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำรับกำรประเมินได้รับทรำบผลกำรประเมินและแนวทำงในกำรพัฒนำและ
ยกระดับหน่วยงำนในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงเหมำะสม  
 
3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหัว
เตย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 โดยภำพรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 73.87 คะแนน ซึ่งถือว่ำมี
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนระดับ C โดยเรียงล ำดับคะแนนสูงสุดรำยตัวชี้วัดดังนี้ 
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ล าดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 90.54 
2 กำรใช้งบประมำณ 75.99 
3 กำรใช้อ ำนำจ 85.10 
4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 80.13 
5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 82.00 
6 กำรเปิดเผยข้อมูล 100 
7 กำรป้องกันกำรทุจริต 12.50 
8 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 86.53 
9 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 91.30 

10 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 87.61 

  เมื่อพิจำรณำตำมตัวชี้วัดพบว่ำ ตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละ 100 
รองลงมำคือตัวชี้วัดคุณภำพกำรด ำเนินงำน ได้คะแนน ร้อยละ 91.30 และตัวชี้วัดกำรปฏิบัติหน้ำที่ ได้คะแนน
ร้อยละ 90.54 ตำมล ำดับ ส่วนตัวชี้วัดกำรป้องกันกำรทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 12.50  ซึ่งได้คะแนนน้อยสุด 
  สรุปได้ว่ำ จุดแข็งของหน่วยงำนตำมตัวชี้วัดดังกล่ำว ได้แก่กำรป้องกันกำรทุจริต ได้คะแนน
สูงสุดร้อยละ 100 ส่วนจุดที่จะต้องปรับปรุงและพัฒนำได้แก่ ตัวชี้วัดกำรป้องกันกำรทุจริต ที่ได้คะแนนต่ ำสุด 
ร้อยละ 12.50 
 3.1 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) ดังนี้ 

ล าดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 90.54 
2 กำรใช้งบประมำณ 75.99 
3 กำรใช้อ ำนำจ 85.10 
4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 80.13 
5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 82.00 

 เมื่อพิจำรณำผลกำรประเมินแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในตำมตัวชี้วัดพบว่ำ 
ตัวชี้วัดกำรปฏิบัติหน้ำที่ ร้อยละ90.54 ได้คะแนนสูงที่สุด และตัวชี้วัดกำรใช้งบประมำณน้อยที่สุด น้อยที่สุด
ร้อยละ 75.99 
  3.2 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) ดังนี้ 

ล าดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 86.53 
2 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 91.30 
3 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 87.61 

  เมื่อพิจำรณำผลกำรประเมินแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก ตำมตัวชี้วัด
พบว่ำ ตัวชี้วัดคุณภำพกำรด ำเนินงำน ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละ 91.30 รองลงมำคือตัวชี้วัดกำรปรับปรุงกำร
ท ำงำน ได้คะแนน ร้อยละ 87.61 ส่วนตัวชี้วัดประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ได้คะแนนน้อยที่สุด ร้อยละ 86.53  
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 3.3 ผลการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ดังนี้ 

ล าดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 กำรเปิดเผยข้อมูล 100 
2 กำรป้องกันกำรทุจริต 12.50 

  เมื่อพิจำรณำผลกำรประเมินแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ตำมตัวชี้วัดพบว่ำ ตัวชี้วัด
กำรเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละ 100  ส่วนตัวชี้วัดกำรป้องกันกำรทุจริต ได้คะแนนต่ ำสุด ร้อยละ 
12.50 ซึ่งต้องด ำเนินกำรปรับปรุงและพัฒนำในกำรป้องกันกำรทุจริตต่อไป 
 3.4 แนวโน้มผลผลการประเมินเปรียบรายปี 
ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหัวเตย ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 โดยภำพรวมได้คะแนนร้อยละ 73.87 ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนระดับ C เปรียบเทียบผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลหัวเตย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ที่ผ่ำนมำ โดยภำพรวมได้คะแนนร้อยละ 59.22 
ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนระดับ D ซึ่งแนวโม้นผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนเพ่ิมข้ึน 14.65 

 ผลคะแนนกำรประเมินฯ พ.ศ. 2563 

 

ผลคะแนนกำรประเมินฯ พ.ศ. 2564 
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4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
  จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสจ ำแนกตำมดัชนีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หัวเตย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 มีผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่มีร้อยละเพ่ิมขึ้นแสดงให้
เห็นถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนำไว้ดังต่อไปนี้  
  4.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) จ ำนวน 6 ตัวชีว้ัด ดังนี้ 
 (1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยได้คะแนนร้อยละ 100 เป็นคะแนนจำกกำรเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบ 
ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐำน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐำน ข่ำวประชำสัมพันธ์ และกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) 
กำรบริหำรงำน ได้แก่ แผนด ำเนินงำน กำรปฏิบัติงำน และกำรให้บริกำร (3) กำรบริหำรเงินงบประมำณ ได้แก่ 
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจำปี และกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ (4) กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล และหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และ (5) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในหน่วยงำน 
ได้แก่ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และกำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
 (2) ตัวชีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยได้คะแนนร้อยละ 91.30 เป็นคะแนนจำก
กำรประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อคุณภำพกำร
ด ำเนินงำน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ โดยยึดหลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอน และ
ระยะเวลำที่ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูล
เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร/ให้บริกำรของหน่วยงำนแก่ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่ำง
ตรงไปตรงมำ ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงมีคุณธรรม และยังประเมิน 
กำรรับรู้เกี่ยวกับประสบกำรณ์ตรงในกำรถูกเจ้ำหน้ำที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ เพ่ือแลกกับ
กำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วย นอกจำกนี้ ยังประเมินกำรรับรู้เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำนในภำพรวมของ
หน่วยงำน ที่จะต้องค ำนึงถึงประโยชน์ของประชำชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีกำรเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
 (3) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยได้คะแนนร้อยละ 90.54 เป็นคะแนนจำกกำร
ประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรอ่ืนในหน่วยงำนของตนเอง ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนโดยยึดหลักตำมมำตรฐำน มีควำมโปร่งใส ปฏิบัติงำนหรือด ำเนินกำรตำม
ขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่ำงเท่ำเทียม ไม่ว่ำจะเป็นผู้มำติดต่อ
ทั่วไปหรือผู้มำติดต่อที่รู้จักกันเป็นกำรส่วนตัว รวมไปถึงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมุ่งมั่น เต็มควำมสำมำรถ และมี
ควำมรับผิดชอบต่องำนในหน้ำที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะกำรปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
อย่ำงมีคุณธรรม นอกจำกนี้ ยังประเมินกำรรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมกำรเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลำกรอ่ืนในหน่วยงำนทั้งในกรณีที่แลกกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ และในกรณีช่วงเทศกำล
หรือวำระส ำคัญต่ำง ๆ ตำมขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีกำรให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ 
ต่อบุคคลภำยนอก ซึ่งถือเป็นควำมเสี่ยงที่อำจจะก่อให้เกิดกำรรับสินบนได้ในอนำคต 
 (4) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน โดยได้คะแนนร้อยละ 87.61  เป็นคะแนนจำก
กำรป ระ เมิ น ก ำรรั บ รู้ ข อ งผู้ รั บ บ ริ ก ำร  ผู้ ม ำติ ด ต่ อ  ห รื อ ผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ย ของห น่ วย งำน ต่ อ 
กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำน ทั้งกำรปฏิบัติงำนของ 
เจ้ำหน้ำที่และกระบวนกำรท ำงำนของหน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำน
เพ่ือให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนกำรเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อเข้ำมำ
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มีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ควำมส ำคัญกับกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำน
ให้มีควำมโปร่งใสมำกขึ้นอีกด้วย 
 (5) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยได้คะแนนร้อยละ 86.53  เป็นคะแนนจำก
กำรประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อประสิทธิภำพกำร
สื่อสำร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนในเรื่องต่ำง ๆ ต่อสำธำรณชน ผ่ำนช่องทำงที่
หลำกหลำย สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำยและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนและข้อมูลที่สำธำรณชนควรรับทรำบ รวมถึงกำรจัดให้มี
ช่องทำงให้ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำมำรถส่งค ำติชมหรือควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำร
ด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร และมีกำรชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่ำงชัดเจน  เห็นได้ว่ำหน่วยงำนให้
ควำมส ำคัญกับกำรสื่อสำรในเรื่องผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนและข้อมูลที่สำธำรณชนควรรับทรำบ รวมถึง
กำรจัดให้มีช่องทำงให้ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำมำรถส่งคำติชมหรือควำมคิดเห็น
เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน กำรให้บริกำร และมีกำรชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่ำงชัดเจน นอกจำกนี้ ยัง
ป ร ะ เมิ น ก ำ ร รั บ รู้ เ กี่ ย ว กั บ ก ำ ร จั ด ใ ห้ มี ช่ อ ง ท ำ ง ใ ห้ ผู้ ม ำ ติ ด ต่ อ ส ำ ม ำ ร ถ ร้ อ ง เ รี ย น 
กำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนด้วย ซึ่งสะท้อนถึงกรสื่อสำรกับผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 (6) ตัวที่วัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยได้คะแนนร้อยละ 85.10 เป็นคะแนนจำกกำรประเมิน
กำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
กำรมอบหมำยงำน กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรคัดเลือกบุคลำกรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงกำรใช้อ ำนำจสั่งกำรให้ผู้ใต้บังคับบัญชำท ำในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชำหรือท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจำกนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลที่อำจเกิด
กำรแทรกแซงจำกผู้มีอ ำนำจ กำรซื้อขำยต ำแหน่ง หรือกำรเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  เห็นได้ว่ำ 
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีควำมเชื่อมั่นต่อกำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำเกี่ยวกับกำรมอบหมำยงำน อย่ำงไร
ก็ด ีสิ่งที่ควรเป็นประเด็นในกำรพัฒนำเพ่ือให้หน่วยงำนได้คะแนนดีขึ้น คือ หน่วยงำนควรให้ควำมส ำคัญมำกข้ึน
ในเรื่องกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมระดับคุณภำพของผลงำน  เนื่องจำกมีบำงกลุ่มตัวอย่ำงจำกกำร
ประเมินที่ให้ควำมคิดเห็นว่ำ กำรประเมนิและกำรเลื่อนระดับยังขำดควำมเป็นธรรม 
 4.2 จุดอ่อนหรือจุดข้อบกพร่อง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยกว่า 85) จ ำนวน 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 (1) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยได้คะแนนร้อยละ 82.00 เป็นคะแนนจำก
กำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่ วยงำนต่อกำรแก้ ไขปัญหำกำรทุจริตของหน่ วยงำน  
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรให้ควำมส ำคัญของผู้บริหำรสูงสุดในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงจริงจัง โดย
หน่วยงำนจะต้องทบทวนนโยบำยที่เก่ียวข้องกับกำรป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำนให้มีประสิทธิภำพ และจัดท ำ 
แผนงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของหน่วยงำน เพ่ือให้เกิดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตได้อย่ำง
เป็นรูปธรรม รวมไปถึงกำรประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภำพกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของหน่วยงำน ที่จะต้องท ำ
ให้กำรทุจริตในหน่วยงำนลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้บุคลกรภำยใน ในกำรร้องเรียนเมื่อ
พบเห็นกำรทุจริตภำยในหน่วยงำนด้วย นอกจำกนี้ หน่วยงำนควรมีกระบวนกำรเฝ้ำระวัง ตรวจสอบกำรทุจริต
ภำยในหน่วยงำน รวมถึงกำรน ำผลกำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบ จำกทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำน 
 (2) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยได้คะแนนร้อยละ 80.13  เป็น
คะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร ในประเด็นที่  
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลำกรภำยในในกำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรของหน่วยงำนไปเป็นของตนเองหรือ
น ำไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในกำรขอยืมทรัพย์สินของรำชกำร ทั้งกำรยืมโดยบุคลำกรภำยในหน่วยงำนและ
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กำรยืมโดยบุคคลภำยนอกหน่วยงำน ซึ่งหน่วยงำนจะต้องมีกระบวนกำรในกำรขออนุญำตที่ชัดเจนและสะดวก 
นอกจำกนี้ หน่วยงำนจะต้องมีกำรจัดท ำแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่ถูกต้อง เพ่ือ
เผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในได้รับทรำบและน ำไปปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงำนจะต้องมีกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบ
กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรของหน่วยงำนด้วย 
 (3) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยได้คะแนนร้อยละ 75.99 เป็นคะแนนจำกกำร
ประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ นับตั้งแต่กำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีและเผยแพร่อย่ำงโปร่งใส 
ไปจนถึงลักษณะกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนอย่ำงคุ้มค่ำ เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์
แก่ตนเองหรือพวกพ้อง กำรเบิกจ่ำยเงินของบุคลำกรภำยในในเรื่องต่ำง ๆ เช่น ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรตรวจรับพัสดุด้วย นอกจำกนี้ ยังให้
ควำมส ำคัญกับกำรเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณของ
หน่วยงำนตนเองได้ 
 (4) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยได้คะแนนร้อยละ 12.50 เป็นคะแนนจำกกำร
ประเมินกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน  เพ่ือเปิดเผยกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของ
หน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบใน  2 ประเด็น คือ (1) กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ 
เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร กำรประเมินควำมเสี่ยงเพ่ือกำรป้องกันกำรทุจริต กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต และ (2) มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ มำตรกำรภำยใน
เพ่ือส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต  ซึ่ งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึง 
ควำมพยำยำมของหน่วยงำนที่จะป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำนให้ลดน้อยลงหรือไม่สำมำรถเกิดขึ้นได้ 

 กำรประเมินระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ขององค์ กำรบ ริห ำรส่ วนต ำบล หั ว เตย  ป ระจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 มีระดับเพ่ิมขึ้น เนื่องจำกส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประจ ำจังหวัด 
สุรำษฎร์ธำนีได้จัดโครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ของจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ในวันศุกร์ที่ 2 เมษำยน 2564 ณ ห้องประชุม
ลิลลี่ 1 โรงแรมนิภำกำร์เด้น ถนนเลี่ยงเมือง ต ำบลมะขำมเตี้ย อ ำเภอเมือง จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ให้ค ำแนะน ำ
เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัด เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด และผู้ดูแลระบบ พร้อมแจกคู่มือ
แนวทำงกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะขององค์กำรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ีอยกระดับผลกำรประเมิน ITA 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 มีตัวอย่ำงกำรจัดท ำเอกสำรในแต่ละตัวชี้วัด ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้เข้ำในหลักกำรและควำมส ำคัญของกำเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะเพ่ิมมำกขึ้น 

5. ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวเตยประจ าปีประมาณ พ.ศ. 2564 
 ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ โดยผู้ประเมิน 

ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหัวเตย ประจ ำปี 2564 จ ำนวน 73.87 คะแนน จำก คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
โดยมีผลกำรประเมินระดับ C หมำยถึง หน่วยงำนสำมำรถด ำเนินกำรได้สอดคล้องตำมตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์
กำรประเมิน ITA ค่อนข้ำง มำก อย่ำงไรก็ดีมีประเด็นส ำคัญที่ควรพิจำรณำเพ่ือน ำไปสู่กำรปรับปรุงและพัฒนำ
อีกรำวร้อยละ 25-35 ของตัวชี้วัดหรือข้อค ำถำมทั้งหมด หน่วยงำนพึงพิจำรณำ รำยละเอียดผลกำรประเมิน
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เพ่ือพัฒนำและปรับปรุงแก้ไขในจุดที่เป็นปัญหำ ซึ่งจะท ำให้สำมำรถยกระดับคะแนนในรำยตัวชี้วัด และคะแนน
โดยภำพรวมเพ่ือน ำไปสู่ กำรด ำเนินงำนตำมหลักคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพ่ิมขึ้น ทั้งนี้ คำดหมำยว่ำหำก
หน่วยงำนมีกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนและจัดกำรควำมเสี่ยงที่ดีล่วงหน้ำ ภำยใต้ ควำมร่วมมือกันอย่ำงเข้มแข็ง
ของประชำคมภำยในหน่วยงำน จะน ำมำสู่ควำมเชื่อมั่นศรัทธำแก่สำธำรณชนได้มำกยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป โดย
ประเด็นที่ควรมีกำรเปิด เผย หรือบริหำรจัดกำรให้ดียิ่งข้ึน ได้แก่  

- แสดงผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน โดยมี
ข้อมูลรำยละเอียด กำรน ำมำตรกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนไปสู่กำรปฏิบัติ
อย่ำงเป็นรูปธรรม และเป็นกำรด ำเนินกำรในปีที่รับกำรประเมิน  

- แสดงกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ
ของปีที่ผ่ำนมำ โดยมีข้อมูลรำยละเอียดกำรวิเครำะห์ ยกตัวอย่ำง เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนที่มีควำมสอดคล้องกับผลกำรประเมินฯ ประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้น แนวทำงกำร
น ำผล กำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติของหน่วยงำน เป็นต้น และมีมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใส ภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้อง ตำมผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินฯ  

- แสดงผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โดยมีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำร
ด ำเนินกำร ยกตัวอย่ำง เช่น ผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรหรือกิจกรรม ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปัญหำ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย เป็นต้น  

- แสดงควำมก้ำวหน้ำใน กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โดยมีข้อมูลรำยละเอียด
ควำมก้ำวหน้ำ ยกตัวอย่ำงเช่น ควำมก้ำวหน้ำ กำรด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร กิจกรรม รำยละเอียดงบประมำณ
ที่ใช้ด ำเนินงำน เป็นต้น และเป็นข้อมูลในระยะเวลำ 6 เดือนแรกของปีที่รับกำรประเมิน  

- แสดงแผนปฏิบัติกำรที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ป้องกันกำรทุจริตหรือพัฒนำด้ำนคุณธรรมและควำม
โปร่งใสของหน่วยงำน โดยมีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่ำงเช่น โครงกำร กิจกรรม งบประมำณ ช่วง 
เวลำด ำเนินกำร เป็นต้น และเป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ครอบคลุมปีที่รับกำรประเมิน  

- แสดงกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมของหน่วยงำนที่แสดงถึงกำรเสริม  สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนมีทัศนคติ ค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงซื่อสัตย์สุจริ ตอย่ำงชัดเจน / เป็นกำร
ด ำเนินกำรในปีที่รับกำรประเมิน  

- แสดงกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที่แสดงถึงกำรจัดกำรควำมเสี่ยงในกรณีที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต
หรือก่อให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผล ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน / เป็นกิจกรรม
หรือกำรด ำเนินกำรที่สอดคล้องกับมำตรกำรหรือกำรด ำเนินกำรเพ่ือบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงตำมข้อ O36 / 
เป็นกำรด ำเนินกำรในปีที่รับกำรประเมิน  

- แสดงผลกำรประเมินควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติ หน้ำที่ที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต
หรือก่อให้เกิดกำรขัด กันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน โดยมีข้อมูล
รำยละเอียดของผลกำรประเมิน ยกตัวอย่ำงเช่น เหตุกำรณ์ ควำมเสี่ยงและ ระดับของควำมเสี่ยง มำตรกำรและ
กำรด ำเนินกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง เป็นต้น ทั้งนี้ต้องเป็นกำรด ำเนินกำรในปีที่รับกำรประเมิน  

- ส่งเสริมให้หน่วย งำนของท่ำน เปิดโอกำสให้ท่ำน มีส่วนร่วม ในกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
โดยเพิ่มกำรให้สอบถำม ทักท้วง ร้องเรียน  



- 9 - 

- ส่งเสริมกำรประชำสัมพันธ์และให้ ข้อมูลเกี่ยวกับแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีของหน่วยงำน
ของท่ำนมำกข้ึน  

- สร้ำงช่องทำงกำรร้องเรียน กำรติดตำมผลกำรร้องเรียน และสร้ำงควำมมั่นใจใน กำรจัดกำรกำร
ทุจริต ตลอดจนปกป้องผู้กระท ำกำรร้องเรียน โดยหำกพบกำรทุจริตในหน่วยงำน  

- ส่งเสริมกลไกกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ตำมระดับคุณภำพของผลงำนอย่ำงถูกต้อง  
- เพ่ิมกำรอ ำนวยควำมสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนกำรขออนุญำตเพ่ือยืมทรัพย์สินของรำชกำร ไปใช้

ปฏิบัติงำนในหน่วยงำนของท่ำน  
- ส่งเสริมกำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงำนของท่ำนในกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่
ถูกต้อง  
- ส่งเสริมให้มีกำรมอบหมำยงำนตำมต ำแหน่งหน้ำที่จำก ผู้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม 

6. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
    ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันพิจำรณำเพ่ือก ำหนดมำตรกำรในกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหัวเตย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ดังนี ้
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. มำตรกำร
ตรวจสอบกำรใช้
ดุลพินิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ให้เจ้ำหน้ำที่ทุกคน
ปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมขั้นตอน
ของคู่มือกำรปฏิบัติงำนหรือ
คู่มือกำรให้บริกำรประชำชน 
2. กำรใช้ดุลพินิจ ต้องเป็นไป
ตำมที่กฎหมำยบัญญัติให้กระท ำ
กำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด โดยอิสระ 
3. ผู้บังคับบัญชำทุกระดับชั้น ต้อง
ก ำกับ ดูแล และตรวจสอบกำร
ปฏิบัติงำนของผู้ใต้บังคับบัญชำให้
เป็นไปตำมคู่มือกำรปฏิบัติงำน
หรือคู่มือกำรให้บริกำรประชำชน 
เพ่ือให้กำรใช้ดุลพินิจเป็นไปด้วย
ควำมถูกต้อง 

ส ำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

รำยงำนผล 
กำรด ำเนินกำร 
ให้ผู้บริหำรทรำบ 
อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

2. มำตรกำรป้องกัน
กำรขัดกันระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์
ส่วนรวมหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

1. ก ำหนดและด ำเนินกำรตำม
แนวทำงกำรจัดกำรเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้เจ้ำหน้ำที่
ของรัฐ 
2. จัดท ำคู่มือกำรป้องกันกำรขดักัน
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส ำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

รำยงำนผล 
กำรด ำเนินกำร 
ให้ผู้บริหำรทรำบ 
อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

3. มำตรกำรป้องกัน
กำรรับสินบน 
 
 
 

1. จัดท ำประกำศมำตรกำร
ป้องกันกำรรับสินบน 
2. จัดท ำคู่มือกำรป้องกันกำรรับ
สินบน 

ส ำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

รำยงำนผล 
กำรด ำเนินกำร 
ให้ผู้บริหำรทรำบ 
อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

4. มำตรกำรให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมี 
ส่วนร่วม 

1. เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรด้วย
ช่องทำงต่ำง ๆ 
2. จัดท ำช่องทำงให้ผู้รับบริกำร 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วน
ร่วมแสดงควำมคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

ส ำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

รำยงำนผล 
กำรด ำเนินกำร 
ให้ผู้บริหำรทรำบ 
อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. มำตรกำรเผยแพร่
ข้อมูลต่อสำธำรณะ 

๑. จัดให้มีช่องทำงในกำรบริกำร
ข้อมูลข่ำวสำรตำมมำตรำ ๙ ของ
พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของ
รำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูล 
ที่ต้องเปิดเผยต่อสำธำรณะ 

ส ำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

รำยงำนผล 
กำรด ำเนินกำร 
ให้ผู้บริหำรทรำบ 
อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

6. มำตรกำรส่งเสริม
ควำมโปร่งใสใน 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

1. กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง 
2. จัดท ำร่ำงขอบเขตของงำนหรือ
รำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะของ
พัสดุหรือแบบรูปรำยงำนงำน
ก่อสร้ำง รวมทั้งก ำหนดหลักเกณฑ์
กำรพิจำรณำคัดเลือกข้อเสนอ 
3. ก ำหนดรำคำกลำงให้เป็นไปตำม
แนวทำงมติคณะรัฐมนตรี หรือ
กระทรวงกำรคลัง พร้อมประกำศ
เผยแพร่รำคำกลำงและรำยละเอียด
กำรค ำนวณรำคำกลำงในช่องทำง 
ที่ก ำหนด 

กองคลัง ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

รำยงำนผล 
กำรด ำเนินกำร 
ให้ผู้บริหำรทรำบ 
อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

7. มำตรกำรจัดกำร
เรื่องร้องเรียน 
กำรทุจริต 

1.จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน 
กำรทุจริต 
2. แต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบรับ
แจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
3. รำยงำนข้อมูลสถิติกำรรับเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริต 

ส ำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

รำยงำนผล 
กำรด ำเนินกำร 
ให้ผู้บริหำรทรำบ 
อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

8. มำตรกำรใน 
กำรสร้ำงจิตส ำนึก
และควำมตระหนัก
แก่บุคลำกร 

1. จัดท ำแนวทำงปฏิบัติหรือ 
คู่มือกำรสร้ำงจิตส ำนึกและ 
ควำมตระหนักแก่บุคลำกร 

ส ำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

รำยงำนผล 
กำรด ำเนินกำร 
ให้ผู้บริหำรทรำบ 
อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 


