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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย 
เรื่อง ประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย 
 
 

             ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2565  เรื่อง  การรับสมัคร
บุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วย         
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้สังกัดกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตยและได้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้าง  โดยการสอบประเมินสมรรถนะภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ภาคความรู้
ความสามารถหรือทักษะเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  ไปแล้วนั้น 

          บัดนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตยได้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง                  
โดยการประเมินสมรรถนะเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในข้อ 20 ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2564 จึงประกาศการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรร
หาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ สังกัดกองคลัง องค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเตย  โดยเรียงล าดับจากผู้สอบที่ได้คะแนนสูงสุดตามล าดับ  ดังนี้ 

ล าดับที่ เลขประจ าตัวผู้สมัคร ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 
1 004 นางสาวิตรี  แก้วอ าไพ  
2 002 นางสาวรัชฎาพร  อยู่อ าไพ    

 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย ก าหนดเงื่ อนไขการขึ้นบัญชีผู้ ผ่ านการเลือกสรร                
เป็นพนักงานจ้าง ดังนี้ 
 1. บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างครั้งนี้ มีระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปี
นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชีนี้ แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผ่านการสรรหา
และเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

 2. ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้ถือ
ว่าเป็นการยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ คือ 
   2.1 ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่ประเมินสมรรถนะได้ 
   2.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  2.3 ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างเป็นพนักงานจ้าง
ในต าแหน่งที่ประเมินสมรรถนะได้ 

3. กรณีที่มีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรมากกว่าจ านวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่าง 
ในงานลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกันเกื้อกูลกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตยพิจารณาแล้ว           
เพ่ือประโยชน์ของราชการและเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกัน อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่าน
การสรรหาและเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุนี้ก็ได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไป
ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ ก.อบต. ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/4.การสรรหา... 



 
 

-2- 

 
  4. การสรรหาและการเลือกสรรครั้งผนี้ ผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้ตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร  
ทั้งนี้ หากพบว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ แม้จะเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง หรือ
ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างจากองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตยแล้วก็ตาม จะถือว่าเป็น 
ผู้ขาดคุณสมบัติ โดยจะไม่ด าเนินการบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในกรณีที่ถึงล าดับที่บรรจุแต่งตั้ง หรือพิจารณา
ให้ออกจากการปฏิบัติราชการในกรณีที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างไปแล้ว 

 5. การเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้มารายงานตัวเพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  
ครั้งแรกให้ถือประกาศนี้เป็นประกาศเรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามล าดับที่ประกาศผล
การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตยขอให้ผู้มีรายชื่อล าดับที่ 1  ใน
บัญชีของต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้มาแสดงตนและน าเอกสารรายงานตัว (ฉบับจริง) ดังต่อไปนี้ 
 5.1 บัตรประจ าตัวประชาชน 
 5.2  ทะเบียนบ้าน  
 5.3 คุณวุฒิการศึกษา 
 5.4 หลักฐานการเกณฑ์ทหาร 
 5.5 หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ ,ทะเบียนสมรส 

 เพ่ือตรวจสอบเอกสารประวัติ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ในวันที่ 13  ธันวาคม  2565       
ตั้งแต่เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ณ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย                       
โทร 0-77 -380782 เป็นรายบุคคลตามที่อยู่ที่ปรากฏในเอกสารการรับสมัคร หากมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่หรือ
หมายเลขโทรศัพท์จะต้องแจ้งเปลี่ยนแปลงเป็นลายลักษณ์อักษรให้องค์การบริหารส่วนต าบล หัวเตย             
ทราบด้วย และกรณีไม่สามารถติดต่อได้เป็นเหตุให้ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้รับความ
เสียหายจะเรียกร้องสิทธิใดๆไม่ได้ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่  8  ธันวาคม  พ.ศ. 2565 

 

 
          (นายอ านาจ  บัวเจริญ) 

               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 


