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ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหัวเตย 
                เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อกำรสรรหำและกำรเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง 

-------------------------------------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประสงค์จะ
เปิดรับสมัครการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567            
ในต าแหน่งที่ว่างในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9 (ปรับปรุงครั้งที่  1) 
จ านวน 1 อัตรา  

   อาศัยอ านาจตามความในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.
๒๕๔๒  มาตรา 13, มาตรา 14  และมาตรา ๒๕  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เมื่อวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๔๗ เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และ ข้อ ๒0 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน   จึงประกาศรับ
สมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  

๑. ต ำแหน่งที่รับสมัครสอบ 
            ๑.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
                          ต าแหน่ง  ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟ้า    (กองช่าง)                 จ านวน  1  อัตรา       

  2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งของผู้ที่จะได้รับกำรจ้ำงเป็น
พนักงำนจ้ำง 

    2.1 คุณสมบัติทั่วไป   
1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘  ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4. ไม่เปน็ผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ 

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือ เป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้น ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 

     1) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
        2) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
        3) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
        4) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฎอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและ
เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 

/5. ไม่เป็น 
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   5.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง    

6.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น  
 ๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า                                                                                                       

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๘.ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
9. ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ 

หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
หมำยเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง 

ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน   
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้
ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 
  ส าหรับพระภิกษุ สามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรร                  
เพ่ือเป็นพนักงานจ้างได้ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 0904/ว 9 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2510 
หนังสือส านักงาน ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท 0311/ว 5626 ลงวันที่ 23 มกราคม 2521 และตามความใน
ข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 

  กรณีคนพิการที่มีคุณสมบัติทั่วไปหรือคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามที่ก าหนด 
จะต้องเป็นผู้มีบัตรประจ าตัวคนพิการตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 
21 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2558 โดยอนุโลม 

 

    2.2 คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
            ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานีก าหนดไว้ (รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศฯ ฉบับนี้)  

3. กำรรับสมัคร 
    3.1 วันเวลำและสถำนที่รับสมัคร         

       การสมัครสอบให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง
ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ตั้งแต่วันที่ 22 – 30  เมษำยน  2567   ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลข
โทรศัพท์ 0-๗๗38-0782 
      3.2 หลักฐำนที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
       3.2.1 ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้
ถูกต้องครบถ้วน เอกสารโดยใช้กระดาษถ่ายเอกสารชนิด เอ 4 เท่านั้น  พร้อมทั้งส าเนารับรองความถูกต้อง 
อย่างละ 1 ชุด ส าหรับใบรับรองแพทย์ใช้ฉบับจริง มายื่นในวันรับสมัคร  รายละเอียดดังนี้ 
 

/1) รูปถ่าย 
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1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว  
ถ่ายครั้งเดียวกันถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน                       จ านวน  3 รปู 

2) ส าเนาทะเบียนบ้าน                      จ านวน 1 ฉบับ 
3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน                    จ านวน 1 ฉบับ 
4) ส าเนาวุฒิการศึกษา                       จ านวน 1 ฉบับ 
5) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามเบื้องต้นตามประกาศ 

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานีก าหนด ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันตรวจ
ร่างกายฉบับจริง  จ านวน 1 ฉบับ 

6) เอกสารอ่ืนๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
 

     ๓.๒.2  ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครคัดเลือกตรงตามประกาศรับสมัคร และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ ในใบสมัครให้ครบ ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสอบ
และหากมีกรณีปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบ จะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 
                       ๓.2.3  หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน                       
ตามที่ก าหนดคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ                
และไม่สิทธิ์ได้รับการจ้างในต าแหน่งใดๆ 

 

 3.3 ค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ 
        ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสมัคร คนละ  100  บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ทางองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย จะไม่จ่ายคืนให้ ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
 

              3.4  เงื่อนไขในกำรสมัคร       
           3.4.1 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ
และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามที่ประกาศรับ
สมัครสอบจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน  ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัคร
ดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้
เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น และองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย จะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัคร
ด้วย 

   3.4.2  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษา
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จ
การศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 30  เมษายน  2567 
ทั้งนี้ การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรของสถานการศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ 
 
 

/3.4.3 ผู้ผ่านการ 
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   3.4.3 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องตรวจสอบประวัติและพิมพ์ลายนิ้วมือ           
เพ่ือตรวจสอบประวัติอาชญากร ตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.  2517 และ
ข้อบังคับกระทรวงมหาดไทย ที่ 6/2501 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2501 ดังนั้น หากภายหลังตรวจพบว่าผู้ผ่าน 
การเลือกสรรมีประวัติเคยกระท าผิด เช่น คดียาเสพติด คดีท าร้ายร่างกาย คดีข่มขืน และคดีลักทรัพย์ เป็น
ต้น แม้ว่าจะเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรแล้ว หรือได้ท าสัญญาจ้างแล้วก็ตาม องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย 
อาจพิจารณาถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติและจะพิจารณายกเลิกสัญญาจ้างกรณีที่ได้ท าสัญญาจ้างไปแล้ว ทั้งนี้ 
ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของหัวหน้าส่วนราชการ 
 

   4. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำสอบคัดเลือกและก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่สอบ
คัดเลือก องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ     
ให้ทราบในวันที่   1  พฤษภาคม  2567   ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย   อ าเภอพุนพิน  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  และในเว็ปไซต์  www.huatei.go.th  ก าหนดการสอบคัดเลือก  ในวันที่               
2  พฤษภำคม  2567  ซึ่งรายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนเวลาการสอบคัดเลือก แนบท้ายประกาศนี้ 

5. หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 
     ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียด

เกี่ยวกับการรับสมัคร ตามแนบท้ายประกาศนี้ 
  6. เกณฑ์กำรตัดสิน 
       ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ
ในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

7.  ระเบียบเกี่ยวกับกำรสอบคัดเลือก 
ให้ผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้ 

7.1  ต้องน าบัตรประจ าตัวประชาชน  หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ไป 
แสดงกับกรรมการ  หรือเจ้าหน้าที่ควบคุมสอบทุกครั้งที่มีการสอบ 

7.2  แต่งกายในชุดสุภาพ 
7.3  เป็นหน้าที่ของผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกท่ีจะต้องทราบเลขประจ าตัวเข้ารับ 

การสอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
7.4  ผู้เข้าสอบควรไปถึงสถานที่สอบคัดเลือกก่อนเริ่มเวลาสอบ  ในแต่ละภาค 

ไม่น้อยกว่า30  นาที  แต่จะเข้าห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบแล้ว 
7.5  ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่ก าหนดสอบไปแล้ว  30  นาที   

จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าห้องสอบ 
7.6  ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งสอบตามท่ีนั่งสอบและห้องสอบที่คณะกรรมการจัดให้ 
7.7  ไม่น าต ารา  หนังสือ  บันทึกข้อความ  เครื่องบันทึกเสียง  หรือวัสดุอุปกรณ์ 

อ่ืนใดเข้าห้องสอบ  เว้นแต่เครื่องเขียนหรืออุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการสอบ 
7.8  ภายในเวลา  45  นาที  นับตั้งแต่เวลาที่ก าหนดเริ่มสอบจะออกจากห้อง 

สอบไม่ได้  เว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของกรรมการ  หรือเจ้าหน้าที่ควบคุมสอบ 
 
 

/7.9 เมื่ออยู่ 
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7.9  เมื่ออยู่ในห้องสอบขณะสอบจะไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอื่นหรือ 
บุคคลภายนอก  เว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของกรรมการ  หรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ 

7.10  ไม่สูบบุหรี่ในห้องสอบ 
7.11  ถ้าสอบเสร็จก่อนหมดเวลา หรือไม่ประสงค์จะสอบต่อไป เมื่อส่งข้อสอบ 

และกระดาษค าตอบแล้ว  ต้องได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบก่อน  จึงจะออกจากห้อง
สอบได ้

7.12  ข้อสอบ  กระดาษค าตอบจะน าออกจากห้องสอบได้เฉพาะที่กรรมการ 
หรือเจ้าหน้าที่คุมสอบอนุญาตเท่านั้น 

7.13  เมื่อหมดเวลา  กรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบสั่งให้หยุดท าค าตอบ 
จะต้องหยุดทันที  แต่จะออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบอนุญาต 

7.14  เมื่อออกจากห้องสอบไปแล้ว ต้องไม่ท าการใดๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่          
ยังสอบอยู่ 

7.15  ห้ามใช้และเปิดเครื่องมือและอุปกรณ์สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดใน    
ห้องสอบ 

7.16  ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่ง  และค าแนะน าของกรรมการหรือ 
เจ้าหน้าที่คุมสอบโดยเคร่งครัด 

7.17  ผู้ใดไม่มาสอบคัดเลือกในวัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนด คณะกรรมการ 
การสอบคัดเลือกจะถือว่าผู้นั้นสละสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
 

ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกนี้   หรือผู้ใดทุจริตหรือพยายามทุจริต  
อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบหรือจะไม่พิจารณาให้คะแนนในการสอบในแต่ละภาค หรือทุกภาคการสอบ 

 

  8. กำรประกำศรำยช่ือและกำรขึ้นบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
   8.1  กำรประกำศรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
        องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
ตามล าดับคะแนนสอบที่ได้  ในวันที่  3  พฤษภาคม  2567  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล                          
หัวเตยอ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  หรือ www.huatei.go.th   
 

   8.2 กำรขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
   (1) การข้ึนบัญชีผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จะเรียงล าดับจาก
ผู้ที่ได้คะแนนรวมภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง              
(ภาค ข.) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) สูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีผู้สอบได้คะแนนรวม
เท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) มากกว่า  เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้
คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) เท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถหรือ
ทักษะเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ได้รับเลข
ประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 

/ บัญชี 
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   (2) บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  มีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี  นับแต่
วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการเลือกสรรอย่างเดียวกันอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว  บัญชีผู้
ได้รับการเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
   (3) ผู้ได้รับขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
ให้ถือว่าเป็นการยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้  คือ 
   ก. ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่สอบได้ 
   ช. ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างในระยะเวลาที่ก าหนด 
   ค. ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างเป็น
พนักงานจ้างในต าแหน่งที่สอบได ้
   (4) กรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจ านวนอัตราว่าง  และภายหลังมีอัตรา
ว่างในงานลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตยพิจารณาแล้วเห็นว่า
สามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกัน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี) อาจพิจารณา     
จัดจ้างผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อ ผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ 
 

  9. กำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร  
   9.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย จะจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็น                 
พนักงานจ้าง ล าดับที่ 1 ตามบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
    ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย จะจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็น            
พนักงานจ้าง ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ เมื่อได้รับหนังสือแจ้งมติความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี) แล้ว 

9.๒ ถ้าผู้ผ่านการคัดเลือกถึงล าดับที่ที่จะได้รับการจัดจ้างมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ 
ได้ก าหนดไว้ตามประกาศฯ นี้ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชน์ของตัวเองมิได้ 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

             ประกาศ  ณ  วันที่  9  เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 
                                                                                                 
 
 

                       (นายอ านาจ  บัวเจริญ ) 
                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีรำยละเอียดคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

และลักษณะงำนที่ปฏิบัติของพนักงำนจ้ำง 
แนบท้ำยประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหัวเตย 

  เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหำและเลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงำนจ้ำง                                                
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหัวเตย 

อ ำเภอพุนพิน จังหวัดสุรำษฎร์ธำน ีลงวันที ่ 9  เมษำยน  2567 
********************************************************* 

 
ชื่อต ำแหน่ง   ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า    จ านวน ๑ อัตรา 
สังกัด  กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ต ำแหน่งประเภท   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ 

ปริญญา ปฏิบัติงานด้านช่างไฟฟ้า ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ 
แนะน าตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
  

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
1. ด้านการปฏิบัติการ  

1.1 ส ารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดต้ัง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุง  
ควบคุม การใช้งาน ดูแล บ ารุงรักษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบ 
เครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบคอมพิวเตอร์ รับส่งข้อมูลข่าวสาร ในภารกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่าง 
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก  

1.2 จัดท าทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพ่ือการวางแผน  
บ ารุงรักษา  

1.3 ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ในการออกใบรับรองตามท่ี  
หน่วยงาน หรอืกฎหมายก าหนด  

1.4 เบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการ ปฏิบัติงาน  
ให้มีจ านวนเพียงพอและพร้อมต่อการใช้งาน  

2. ด้านการบริการ  
2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ทั้งภายใน และ 

ภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
2.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือ 

ประกอบการปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ  
 
 
 

/คุณสมบัต ิ
 
 
 



-2- 
 
 

คุณสมบัติเฉพำะสำหรับต ำแหน่ง  
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน 
สาขาวิชา หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและ        
ปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า         
ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได ้ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน  
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ 
ไฟฟ้ากาลัง อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและ
ปรับ อากาศ หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ใน 
สาขาวิชา หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและ        
ปรับอากาศ ไฟฟ้ากาลัง อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า         
ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได ้ 
 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร  
1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย  

1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 1  
1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดาริของพระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยู่หัว ระดับ 1  
1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ ระดับ 1  
1.4 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 1  
1.5 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน ระดับ 1  
1.6 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ ระดับ 1  

2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย  
2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ 1  
2.2 ทักษะการประสานงาน ระดับ 1  
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล ระดับ 1  

3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย  
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  

3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับ 1  
3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ 1  

 
 

/3.1.3 ความเข้าใจ 
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3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ ระดับ 1  
3.1.5 การท างานเป็นทีม ระดับ 1  

3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน  
3.2.1 การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย ระดับ 1  
3.2.2 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ ระดับ 1  
3.2.3 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1  
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดับ 1  
 

อัตรำค่ำตอบแทนและระยะเวลำกำรจ้ำง 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในได้รับอัตรา

ค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๔00 บาท   และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรีก าหนด และท า
สัญญาจ้างไม่เกินคราวละสามปี 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน ได้รับ
อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 10,840.- บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว ตามท่ีมติคณะรัฐมนตรีก าหนด
และท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสามปี 
                    ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ได้รับอัตรา
ค่าตอบแทนเดือนละ 11,500.- บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว ตามท่ีมติคณะรัฐมนตรีก าหนดและ
ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสามปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รำยละเอียดแนบท้ำย ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหัวเตย                                                       
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหำและเลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงำนจ้ำง  
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหัวเตย อ ำเภอพุนพิน จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี  

ลงวันที่  9  เมษำยน  2567 
วิธีกำรสรรหำ และเลือกสรรพนักงำนจ้ำง โดยกำรประเมินสมรรถนะ 

 
ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ 

 
วัน เวลำสอบ วิชำที่สอบและสถำนที่สอบ 

     วันที่   2 พฤษภาคม  2567                                
     เวลา 09.30 น. – 10.30 น. 

ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป ภาค ก.  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) โดยวิธีสอบ
ข้อเขียน (ปรนัย) 
- เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
- ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔0 
- ความรู้ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล ตามหลักวิชาการ 
- ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยโดยการสรุปและตีความจากข้อความสั้น ๆ 
 หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จ าค าหรือกลุ่มค า    
 ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ 
- พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พ.ร.บ.  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม 
(สถานที่สอบ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย) 

 
วัน เวลำสอบ วิชำที่สอบและสถำนที่สอบ 

    วันที ่ 2  พฤษภาคม  2567                              
     เวลา 10.30 น. – 11.30 น. 

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)      
โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) 
 - ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 
 - ความรู้เกี่ยวกับงานช่างไฟฟ้า 
 - ความรู้ความสามารถในการค านวณและประมาณการเกี่ยวกับงานช่างไฟฟ้า 
(สถานที่สอบ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย) 

 
วัน เวลำสอบ วิชำที่สอบและสถำนที่สอบ 

     วันที ่  2  พฤษภาคม  2567                               
      เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน)              
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
- พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การท างาน พฤติกรรมทีป่รากฏทางอ่ืน เช่น ความรู้ที่อาจเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติ
หน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม
และคุณธรรม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน
เป็นต้น 
(สถานที่สอบ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย) 

 
 
 


