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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
                   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

ด้านการสรรหา ๑. มีการสรรหาบุคลากรเชิงรุก 
เป็น สิ่งที่องค์กรให้ความส าคัญ
อย่างต่อเนื่องเพ่ือได้บุคลากรที่มี
คุณภาพ  
๒. การคัดเลือกบุคลากรโดย 
ยึดหลัก ความรู้ความสามารถ 
คุณลักษณะที่ เหมาะสมกับงาน 

๑. มีแนวทางการปฏิบัติการ
สรรหาตามวิธี และหลักเกณฑ์
ของคณะกรรมการพนักงาน 
พนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ก าหนด  
๒. สรรหาพนักงานตามกรอบ
ระยะเวลาใน การสรรหา 
บ ร ร จุ  แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง  ต า ม
ระเบียบ ประกาศ/มติ  
ก.อบต. อย่างชัดเจน  
 

องค์กรได้บุคลากรที่เป็นคนมีความรู้
ความสามารถ  

  

ด้านการพัฒนา มีการด าเนินการวางแผนพัฒนา
บุคลากร 

จัดส่ งพนั กงานส่ วนต าบล 
พนักงานจ้างเข้ารับการอบรม
ความรู้ตามสายงานของแต่ละ
ต าแหน่ง 
 

บุคลากรสามารถน าความรู้มาปรับ
ใช้ในการท างาน 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

ด้านการเก็บรักษาไว้ 1. มีการประเมินผลงานที่
เที่ยงตรง เชื่อถือได้ 
2. มีการติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

1. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ส าหรับเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
การเลื่อนค่าตอบแทนของ
พนักงานจ้าง  
๒ .   ผลกา รประ เมิ นที่ ไ ด้
ส า ม า ร ถ จ า แ น ก ค ว า ม 
แตกต่าง และจัดล าดับผลการ
ปฏิบัติงานของ พนักงานได้
อ ย่ า ง ชั ด เ จ น แ ล ะ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ เ พ่ื อ                  
ใ ช้ ป ระกอบการปรั บปรุ ง              
แ ล ะ พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ง า น 
ข้าราชการใจแต่ละต าแหน่ง 
และเป็นการส่งเสริมและเกิด
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มความสามารถ 
 
 
 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง
อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

ด้านการใช้ประโยชน์ ๑. เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึก 
และความตระหนักในการ 
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ 
หน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ 
ประชาชน  
๒. เพื่อเป็นการปลุกจิตส านึก
ต่อต้านการทุจริต  
๓. เพ่ือสร้างจิตส านึกและ 
ความตระหนักในการ ประพฤติ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

จัดให้มีประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
เ พ่ือใช้ เป็นค่านิยมส าหรับ
องค์กรที่พนักงานทุกคนพึงถือ 
ปฏิบัติเป็นแนวทาง ควบคู่ไป
กับระ เบียบและข้ อบั งคับ            
อ่ื น  ๆ  อ ย่ า ง ทั่ ว ถึ ง แ ล ะมี
ประสิทธิภาพ 

1. มีการด าเนินการมอบหมายงาน
แก่ผู้ใต้บังคบับัญชาอย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ 
2. มีการควบคุม ก ากับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบ
วินัย 

 

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ  ในการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
1.  ด้านการสรรหา เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน (สายงานกองช่าง กองคลัง) ในต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง นายช่างส ารวจ 
และเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ท าให้ไม่ต่อเนื่องของการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ ต้องด าเนินการสรรหาภายในห้วงเวลา 60 วันนับแต่วันที่
ต าแหน่งว่าง จึงไม่สามารถด าเนินการสรรหาได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
2.  ด้านการพัฒนา เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตยมีงบประมาณจ ากัด จึงไม่สามารถจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมได้ตามที่ก าหนดไว้ 
3.  ด้านการเก็บรักษาไว้ เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตยมีพนักงานส่วนต าบล พนักงานงานจ้าง ปฎิบัติงานในระดับดีเด่น แต่มีโควตาส าหรับเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบลจ ากัด และเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างไม่ให้เกินวงเงินที่สามารถเลื่อนได้  
 
 

 
(นายสุพจน์  ร าเพย) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย 


